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Коррупцияга қарши курашиш бўйича ишларнинг самарадорлиги рейтингида институтнинг ўрнини юқори даражага кўтариш ҳамда 2025-йилга мўлжалланган
ЧОРА-ТАДБИРЛАР ДАСТУРИ
 
	Т/р
	Рейтингдаги индикатор кўрсаткичи номи 
(2022-йил 12-январдаги ПҚ–81-сонли қарорга асосан)
	Амалга ошириш механизми
	Муддати
	Масъул ижрочилар

	Биринчи йўналиш
Бошқармада Коррупцияга қарши курашиш бўйича механизм ва ҳуқуқий асосларнинг яратилганлиги ва амалиётга татбиқ этилганлиги

	1.1.

	Коррупцияга қарши курашиш бўйича ички идоравий ҳужжатларнинг ишлаб чиқилганлиги ва ўз вақтида янгилаб борилиши.
	Коррупцияга қарши курашиш тузилмалари 
ходимларининг лавозим йўриқномаларини ишлаб чиқиш;
	Бир ой
	Коррупцияга қарши ички назорат тузилмаси мутахассиси Н.К.Маматов.



	
	
	Коррупцияга қарши курашиш ва унинг олдини олиш йўналиши бўйича ички локал хужжатларни янгилаб бориш.
	Доимий равишда
	

	1.2.
	Коррупция ҳақида хабар беришга мўлжалланган алоқа каналлари: камида 
4 та алоқа канали (масалан, расмий 
веб-сайт, ижтимоий тармоқлардаги саҳифа, ишонч телефони, электрон манзил)нинг ташкил этилганлиги.
	Коррупция ҳақида хабар беришга мўлжалланган камида 4 та алоқа каналларини ташкил этиш.
Бунда:
институтнинг расмий веб-сайти, ижтимоий тармоқлардаги саҳифалари, электрон почта манзили ва ишонч телефонларини тўлиқ иш фаолиятида бўлишини таъминлаш.

	



Доимий равишда 


	Коррупцияга қарши ички назорат тузилмаси мутахассиси Н.К.Маматов.

	1.3.
	Расмий веб-сайтда ва бошқа ОАВларда Коррупция ҳақида хабар беришга мўлжалланган алоқа каналлари ҳақидаги маълумотларни, шунингдек, Коррупцияга қарши ички идоравий ҳужжатларни жойлаштириш.
	Расмий веб-сайтда ва бошқа ОАВларда Коррупция ҳақида хабар беришга мўлжалланган алоқа каналлари ҳақидаги маълумотларни эълон қилиш;
Институтнинг расмий веб-сайтида Коррупцияга қарши курашиш бўйича барча ҳужжатларни жойлаштириб бориш. 
	2025-йил 
15-мартга қадар

Доимий равишда
	Коррупцияга қарши ички назорат тузилмаси мутахассиси Н.К.Маматов.

	1.4.
	Расмий веб-сайтда Коррупция фактларига доир мурожаатларни кўриб чиқиш натижалари ҳақидаги йиллик ҳисобот мавжудлиги.
	Расмий веб-сайтда Коррупция фактларига доир мурожаатларни кўриб чиқиш ҳамда уларнинг натижалари ҳақидаги йиллик ҳисоботларни жойлаштириб бориш.
	Доимий равишда
	Коррупцияга қарши ички назорат тузилмаси мутахассиси Н.К.Маматов.

	1.5.
	Вакант ўринларга кадрларни танлов асосида қабул қилиш тизимининг мавжудлиги.
	Вакант ўринларга ишга қабул қилиш, ходимларни бошқа лавозимларга ўтказишда танлов асосида саралаб олиш Тартиби” талабларига риоя қилган ҳолда кадрларни қабул қилиш чораларини кўриш;
Ўтказилган танлов материаллари (суҳбат ёки тест баённомалари, видео материалларни Коррупцияга қарши курашиш бўлимига тақдим этиш).
	Доимий равишда
	Коррупцияга қарши ички назорат тузилмаси мутахассиси Н.К.Маматов.

Кадрлар бўлими 
С.Миргиясова

	1.6.
	Расмий веб-сайтда ишга қабул қилиш, ротация тўғрисидаги эълонлар ва ахборотларнинг мавжудлиги.
	Веб-сайтда вакант ўринларга эълон қилинган танловларни жойлаштириб бориш;
Веб-сайтдаги маълумотлар ҳаволаларини Коррупцияга қарши курашиш бўлимига тақдим этиш.
	Ҳар чорак якунидан кейинги ойнинг        5-санасига қадар, йил якуни бўйича               25-декабрга қадар
	Кадрлар бўлими 
С.Миргиясова

	 1.7.
	Меҳнат шартномаларига Коррупцияга қарши шартларнинг киритилганлиги.
	Коррупцияга қарши шартлар билан меҳнат шартномасида таништириб бориш;
Намунавий жадвал асосида маълумотларни Коррупцияга қарши курашиш бўлимига тақдим этиш. 
	Доимий равишда
	Кадрлар бўлими 
С.Миргиясова

	1.8.
	Коррупция ҳолатлари ҳақида хабар бериш механизми, хабар берган ходимларни рағбатлантириш, уларнинг таъқибга олинмаслиги кафолатининг мавжудлиги.
	Коррупцияга оид ҳуқуқбузарликларни содир этишга ундаш ҳолатлари ҳақида хабар бериш, уларни рўйхатга олиш, кўриб чиқиш ҳамда уларга қарши курашишдаги ходимларнинг фаол иштироки учун рағбатлантириш, уларнинг таъқибга олинмаслиги кафолати тўғрисидаги янги ички регламентни ишлаб чиқиш.
	20-апрелгача
	коррупцияга қарши ички назорат тузилмаси мутахассиси Н.К.Маматов. 

Бош ҳисобчи

	1.9.
	Ходимлар томонидан манфаатлар тўқнашуви тўғрисидаги декларацияни тўлдириш.
	Ишга қабул қилишда, лавозими ўзгараётганда, ротация қилинаётганда йиллик декларацияларни тўлдириб бориш;
Намунавий жадвал асосида маълумотларни Коррупцияга қарши курашиш бўлимига тақдим этиш.
	Ҳар чорак якунидан кейинги ойнинг        5-санасига қадар, 
йил якуни бўйича               30-декабрга қадар

	Кадрлар бўлими 
С.Миргиясова

	1.10.
	Ишга қабул қилинувчи номзодлар устидан ўтказилган текширувлар сони.
	Ишга қабул қилинувчи номзодларга нисбатан ўтказилган текширувлар тўғрисида хулосаларни расмийлаштириш ва уларнинг ҳисобини юритиш.
	
	Кадрлар бўлими 
С.Миргиясова
Коррупцияга қарши ички назорат тузилмаси мутахассиси Н.К.Маматов. 
 

	1.11.
	Аниқланган манфаатлар тўқнашуви ҳолатлари ва уни тартибга солиш бўйича қабул қилинган чоралар.
	Манфаатлар тўқнашуви декларацияларини таҳлил қилиб бориш ва аниқланган манфаатлар тўқнашуви ҳолатларини реестрга қайд этиб чора кўрилишини таъминлаш.
	
	Коррупцияга қарши ички назорат тузилмаси мутахассиси  Н.К.Маматов. 
Кадрлар бўлими
С.Миргиясова




	1.12.
	Контрагентлар устидан текширувларни ўтказиш.
	Контрагентларни текшириш реестри ва ҳисобини юритиш, мониторингини ўтказиш, текширувлар натижалари бўйича тегишли хулосаларни расмийлаштириш.
	
	Коррупцияга қарши ички назорат тузилмаси мутахассиси
Н.К.Маматов. 

Заруратга кўра мутахассис жалб қилиш

	1.13.
	Коррупцияга қарши курашиш тизими ҳолати ҳақидаги ҳисоботларнинг мавжудлиги ва сифатли тўлдирилганлиги.
	Коррупцияга қарши курашиш тизимининг амал қилиши ҳақида умумий ҳисобот ҳамда Коррупцияга қарши курашиш бўйича давлат дастурида назарда тутилган чора-тадбирларнинг ижроси ҳақида ҳисоботлар, Институт Коррупцияга қарши ички назорат тузилмаси томонидан амалга оширилган ишлар тўғрисидаги ҳисоботларни тайёрлаш ва раҳбариятга тақдим қилиб бориш. 
	Ҳар чорак якуни
	Коррупцияга қарши ички назорат тузилмаси мутахассиси Н.К.Маматов. 


	
	
	
	Ҳар чоракда чораклик маълумотлар йил якуни бўйича               20-декабрга қадар
	Коррупцияга қарши ички назорат тузилмаси мутахассиси Н.К.Маматов. 


	1.14.
	Коррупцияга қарши курашиш тартиб-таомилларининг самарадорлигини мониторинг қилиш бўйича режадаги тадбирларнинг бажарилганлиги.
	Коррупцияга қарши курашиш йўналиши бўйича амалга оширилган фаолиятларини ўрганиш.
	

Доимий 





Ҳар чорак якунидан кейинги ойнинг        5-санасига қадар, 
йил якуни бўйича               30-декабрга қадар
	Коррупцияга қарши ички назорат тузилмаси мутахассиси Н.К.Маматов. 
 

	1.15.
	Ҳисобот даврида алоқа каналлари орқали келиб тушган Коррупцияга оид хабарлар бўйича ва мониторинг натижаларига кўра Коррупциявий ҳаракат деб ҳисобланган ҳолатлар юзасидан хизмат текширувлари ўтказилганлиги, Коррупцияга қарши курашишга оид қонунчиликнинг бузилганлиги тўғрисида тасдиқланган ҳолатларнинг (қонунчилик ҳужжатлари кесимида) мавжудлиги, Давлат ташкилотларида тасдиқланган Коррупцияга қарши курашиш бўйича назорат ва тартиб-таомилларнинг бузилиши ҳолатлари (ички ҳужжатлар кесимида), Коррупциявий хатти-ҳаракатларга йўл қўйилганлик ҳолатларининг аниқланганлиги.
	Алоқа каналлари орқали келиб тушган хабарларни рўйхатга олиш реестри, хизмат текширувлари реестри ва ҳисобини юритиш, мониторинг ишларини амалга ошириш. 
Мониторинг натижалари бўйича Коррупциявий ҳаракат деб ҳисобланган ҳолатлар мавжуд ёки мавжуд эмаслиги ҳақида тегишли тартибда маълумотнома тайёрлаб 
«E-Anticor.uz» электрон платформасига илова қилиб бориш.
	
	Коррупцияга қарши ички назорат тузилмаси мутахассиси
Н.К.Маматов. 


	1.16.
	Коррупцияга оид қонунчилик ва ички идоравий талабларни бузган ходимларга қўлланилган жазолар.
	 Фаолият юритаётган ходимларни Коррупцияга қарши қурашишга оид қонунчилик ва ички идоравий талаблар бузилишини олдини олиб бориш, ҳолатлар аниқланган тақдирда қонунда белгиланган тартибда жазога тортилишини таъминлаб бориш.
	Доимий равишда
	Кадрлар бўлими 
С.Миргиясова
Коррупцияга қарши ички назорат тузилмаси мутахассиси
Н.К.Маматов. 


	Иккинчи йўналиш
Коррупциявий хавф-хатарларни аниқлаш, баҳолаш ва уларни камайтириш бўйича тадбирларнинг амалга оширилганлиги

	2.1.
	Давлат ташкилотининг барча функция ва вазифаларида Коррупциявий хавф-хатарларни аниқлаш бўйича баҳолаш ўтказилганлиги.
	Институт Низомида кўрсатилган барча вазифа ва функцияларни баҳолаш: 
Институтнинг Коррупциявий хавф-хатарлар харитасини ишлаб чиқиш; Коррупция хавфига энг кўп мойил бўлган функция ва лавозимлар рўйхатини тузиш; Институт вазифа ва функцияларини бажарувчи таркибий бўлинмалар хатти-ҳаракатларидаги коррупцион омилларни минималлаштириш бўйича Коррупцияга қарши курашиш дастурини ишлаб чиқиш.
	2025-йил апрел
	Коррупцияга қарши ички назорат тузилмаси мутахассиси Н.К.Маматов. 


	2.2.
	Аниқланган Коррупциявий хавф-хатарларни камайтириш бўйича кўрилган чоралар.
	Коррупцион хавф-хатарларни аниқлаш, уларни минималлаштириш бўйича тегишли чора-тадбирларни аниқ муддатда ва манзилли белгилаш, бажарилиши ҳолатини назоратга олиш.
 Институт бўлимлари ходимлари билан Коррупцияга қарши профилактик тадбирларни ташкил этиш.
	Доимий равишда
	Коррупцияга қарши ички назорат тузилмаси мутахассиси Н.К.Маматов. 


	Учинчи йўналиш
Давлат ташкилотлари раҳбарларининг Коррупцияга қарши муросасиз муносабатни кўрсатувчи хатти-ҳаракатларининг мавжудлиги

	3.1
	Институт раҳбарининг ходимлар ва жамоатчилик учун Коррупцияга қарши курашишга оид мурожаатининг мавжудлиги, унинг ходимлар эътиборига етказилганлиги, ҳайъат йиғилишлари ёки бошқа йиғилишларда Коррупцияга қарши курашиш ҳолатларининг кўриб чиқилганлиги.
	Институт раҳбарининг соҳада Коррупцияга қарши курашишга оид мурожаатлари билан ОАВда чиқишларини ташкиллаштириш ва веб-сайтда тегишли материалларни жойлаштириб бориш. Институт раҳбарининг ҳайъат йиғилишлари ва бошқа тадбирларда соҳада Коррупциянинг олдини олиш ва унга қарши курашиш бўйича мурожаатларини институтнинг ижтимоий сахифаларида эълон қилиб бориш.
	Доимий равишда
	Коррупцияга қарши ички назорат тузилмаси мутахассиси Н.К.Маматов. 


	3.2
	Коррупцияга қарши курашиш бўйича ички назорат тузилмаси тузилганлиги, унинг зарур ресурслар, штат бирликлари ва бошқа моддий-техник база билан таъминланганлиги.
	Ходимларни танлаб олишда Ўзбекистон Республикаси Коррупцияга қарши курашиш агентлиги ҳамда Санэпидқўм билан биргаликда Коррупцияга қарши курашиш бўйича ички назорат тузилмасига очиқ танлов эълон қилиш.
Ушбу тузилмани малакали кадрлар билан тўлдириш ва зарурий моддий-техник база билан таъминлаш.
	2025-йил 
1-апрелга қадар
	
Кадрлар бўлими 
С.Миргиясова
Коррупцияга қарши ички назорат тузилмаси мутахассиси 
Н.К.Маматов. 


	3.3
	Институт раҳбари ва унинг ўринбосарлари томонидан ОАВ ва тадбирларда Коррупцияга қарши курашиш бўйича чиқишлар қилиши.
	Институт раҳбари ва унинг ўринбосарлари томонидан ОАВ ва бошқа тадбирларда Коррупцияга қарши курашиш бўйича чиқишларини ташкил этиш.

	Ҳар ярим йилликда
	Коррупцияга қарши ички назорат тузилмаси мутахассиси
Н.К.Маматов. 


	
	
	
	
	

	Тўртинчи йўналиш
Ходимларнинг Коррупцияга қарши курашишга оид ички тартиб-таомиллардан хабардорлиги ҳамда ушбу соҳада билим 
ва кўникмаларини ошириш бўйича тадбирларнинг амалга оширилганлиги

	4.1.
	Ходимларнинг Коррупцияга қарши курашиш бўйича ички идоравий ҳужжатлар билан танишганлик ҳолати ҳамда Коррупцияга қарши талаблар ва тартиб-таомилларга риоя этилиши.
	Ходимларини мунтазам равишда Коррупцияга қарши ички идоравий ҳужжатлари билан таништириб бориш, уларнинг Коррупцияга қарши асосий талаблар ва тартиб-таомиллардан хабардорлиги юзасидан мониторинг ишларини амалга ошириш ҳамда ушбу талаблар ва тартиб-таомилларга риоя этилиши устидан назорат ўрнатиш.
	Доимий равишда
	Кадрлар бўлими 
С.Миргиясова
Коррупцияга қарши ички назорат тузилмаси мутахассиси
Н.К.Маматов. 


	4.2.
	Ҳисобот йилида ходимларнинг коррупцияга қарши курашиш бўйича билим ва кўникмалари оширилганлиги.
	1. Институт барча ходимлари учун Коррупцияга қарши курашиш бўйича ўқитиш ташкил этиш.

2. Режа-графикка мувофиқ тегишли идоралар ходимларини шартнома асосида жалб қилган ҳолда институт ходимларини халқаро ISO 37001:2016 стандартлари асосидаги Коррупцияга қарши курашиш бўйича махсус ўқув курсларини ташкил этиш.
	
Доимий равишда 



Режа-графикка мувофиқ
	
Кадрлар бўлими 
С.Миргиясова
Коррупцияга қарши ички назорат тузилмаси мутахассиси
Н.К.Маматов. 
Ҳисобҳона

	4.3.
	Давлат ташкилоти ходимларини Коррупцияга қарши курашиш бўйича тайёрлаш ва қайта тайёрлашга оид махсус ўқув дастурлари, қўлланмалар мавжудлиги.
	Коррупцияга қарши курашиш бўйича тегишли тажрибага эга ташкилотлар билан ходимлар учун Коррупцияга қарши курашиш бўйича умумий, махсус ўқитишларни ташкил этиб бориш.
	2025-йил давомида
	Кадрлар бўлими 
С.Миргиясова
Коррупцияга қарши ички назорат тузилмаси мутахассиси
Н.К.Маматов. 


	4.4.
	Ишга янги қабул қилинган ходимларнинг Коррупцияга қарши курашиш бўйича билим ва кўникмаларини ошириш тизимининг мавжудлиги.
	1.Ишга янги қабул қилинган ходимларини Коррупцияга қарши курашиш бўйича норматив-ҳуқуқий ҳужжатлар билан таништириш.

2.Ишга янги қабул қилинган ходимларини этик хулқ-атвори қоидалари бўйича умумий ўқитишни ташкил этиш.
	Ишга қабул қилинишида

Ишга янги қабул қилинган кундан бошлаб 
30 кун ичида
	Кадрлар бўлими 
С.Миргиясова
Коррупцияга қарши ички назорат тузилмаси мутахассиси
Н.К.Маматов. 


	4.5.
	Коррупциявий хавфи юқори даражада бўлган функцияларни бажарувчи бўлинмалар ва ходимлар учун Коррупцияга қарши курашиш масалалари бўйича тренинглар ўтказиш.
	1. Коррупциявий хавф юқори даражада бўлган функцияларни бажарувчи бошқарма ва бўлинмалар таркибини шакллантириш.

2. Коррупциявий хавф юқори даражада бўлган функцияларни бажарувчи бўлинмалар учун қўшимча ўқув курслари, семинарлар ўтказиш 
ва тушунтириш ишлари олиб бориш. 


	2025-йил апрел


Йил давомида
	Кадрлар бўлими 
С.Миргиясова
Коррупцияга қарши ички назорат тузилмаси мутахассиси 
Н.К.Маматов. 


	Бешинчи йўналиш
Коррупцияга қарши курашиш бўйича тегишли соҳа ёки тармоқ кесимида аҳолининг ҳуқуқий онги ва ҳуқуқий маданиятини юксалтириш, ушбу иллатга нисбатан муросасиз муносабатни шакллантиришга қаратилган тарғибот тадбирларининг самарадорлиги

	5.1
	Коррупцияга қарши курашиш мавзусида ташкил этилган тадбирлар.
	 Коррупцияга қарши курашиш, очиқликни таъминлаш бўйича умумпрофилактик тадбирларни амалга ошириш.
	Ҳар 
чоракда
	Кадрлар бўлими 
С.Миргиясова
Коррупцияга қарши ички назорат тузилмаси мутахассиси
Н.К.Маматов. 


	5.2
	Коррупцияга қарши курашиш мавзусида ташкил этилган тадбирларнинг қамров даражаси.
	Коррупцияга қарши курашиш ва унинг олдини олиш йўналишида кўникмаларини ошириш мақсадида ходимларини тўлиқ жалб этиб бориш.
	Ҳар 
чоракда
	Кадрлар бўлими 
С.Миргиясова
Коррупцияга қарши ички назорат тузилмаси мутахассиси 
Н.К.Маматов. 


	5.3
	Коррупцияга қарши курашишга оид тарқатилган кўргазмали материаллар, қўлланмалар.
	Соҳа бўйича Коррупцияни олдини олиш, унга қарши курашиш бўйича тарғибот ишларини амалга ошириш.
Коррупцияга қарши курашишга оид кўргазмали материаллар, қўлланмалар, аудиларни яратиб,институтнинг телеграмм канали ҳамда расмий веб-сайтига жойлаштириб бориш. 
Ходимларга мунтазам равишда Коррупциянинг салбий иллат эканлигини тушунтириб бориш.
	Доимий равишда
	Кадрлар бўлими 
С.Миргиясова
Коррупцияга қарши ички назорат тузилмаси мутахассиси
Н.К.Маматов. 


	6. Коррупцияга қарши курашиш ва унинг олдини олиш юзасидан Санитария-эпидемиологик осойишталик ва жамоат саломатлиги бошқармаси ва унинг таркибидаги бўимларда профилактик ўрганишлар ўтказиш

	6.1
	Коррупцияга қарши курашиш бўлими ва тегишли бўлим мутахассислари иштирокида, буйруқ асосида режа график асосида профилактик ўрганишлар ўтказиш
	1.Режа график асосида профилактик ўрганишларни амалга ошириш.
2.Ҳар бир ўтказилган профилактик ўрганишлар якуни юзасидан ташкилот раҳбарига маълумот киритиш.
	Тасдиқланган режа график асосида

2025-йил
ҳар чорак
	Коррупцияга қарши ички назорат тузилмаси мутахассиси
Н.К.Маматов. 
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  “ Т А С Д И  ?  Л А Й М А Н”   Вирусология ИТИ Директори                         _____________ Э.И.Мусабаев               Коррупцияга  ? арши курашиш бўйича ишларнинг самарадорлиги рейтингида  институт нинг  ўрнини ю ? ори даражага  кўтариш   ? амда 202 5 - йилга мўлжалланган   ЧОРА - ТАДБИРЛАР  ДАСТУРИ      

Т/р  Рейтингдаги индикатор кўрсаткичи  номи    (2022 - й ил 12 - январдаги   П ? – 81 - сон ли   ? арорга асосан)  Амалга ошириш механизми  Муддати  Масъул ижрочилар  

Биринчи йўналиш   Бош ? армада   Коррупцияга  ? арши курашиш бўйича механизм ва  ? у ? у ? ий асосларнинг яратилганлиги ва амалиётга татби ?  этилганлиги  

1.1 .    Коррупцияга  ? арши курашиш бўйича  ички идоравий  ? ужжатларнинг ишлаб  чи ? илганлиги ва ўз ва ? тида янгилаб  борилиши.  Коррупцияга  ? арши курашиш тузилмалари    х одимларининг лавозим йўри ? номаларини  ишлаб чи ? иш;  Б ир ой  Коррупцияга  ? арши ички  назорат тузилмас и   мутахассиси   Н.К.Маматов.      

Коррупцияга  ? арши курашиш ва унинг  олдини олиш   йўналиши бўйича ички локал  хужжатларни янгилаб бориш.  Доимий  равишда  

1.2 .  Коррупция  ? а ? ида хабар беришга  мўлжалланган ало ? а каналлари: камида    4 та ало ? а канали (масалан, расмий    веб - сайт, ижтимоий тармо ? лардаги  са ? ифа, ишонч телефони, электрон  манзил)нинг ташкил этилганлиги.  Коррупция  ? а ? ида хабар беришга  мўлжалланган  камида 4 та ало ? а  каналларини  ташкил этиш.   Бунда:   институт нинг расмий веб - сайти, ижтимоий  тармо ? лардаги са ? ифалари, электрон почта  манзили ва ишонч телефонларини  тўли ?   иш  фаолиятида бўлишини таъминлаш.            Доимий  равишда       Коррупцияга  ? арши ички  назорат тузилмаси   мутахассиси   Н.К.Маматов.  

